
 



 عوة لحضور اجتماع الھیئة العامة العادي د
 

 جدول اعمال الاجتماع السنوي للھیئة العامة العادي 

 لمساھمي الشركة الفلسطینیة للاستثمار والانماء المساھمة العامة المحدودة 

 السید/ة المساھم/ة  المحترمون  

 واحتراما وبعد، تحیة طیبة 

من المادة السابعة من النظام الداخلي    2و الفقرة    1964لسنة    12الشركات رقم  من قانون    149عملا بأحكام المادة  
للشركة فانھ یسر مجلس الادارة دعوة المساھمین الكرام في الشركة الفلسطینیة للاستثمار والانماء المساھمة العامة  

للاستثمار و  في مقر شركة سھم  سیعقد  لحضور اجتماع الھیئة العامة العادي لمساھمي الشركة الذي    ،المحدودة
 - الاعمال التالي :، للنظر في جدول العاشرة  الساعة   2/5/2023   الموافق الثلاثاء، وذلك یوم  الاوراق المالیة  
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 طلب توكیل لحضور اجتماع الھیئة العامة العادیة 

 الفلسطینیة للاستثمار والانماء المساھمة العامة المحدودةللشركة 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ مــن ــــــــــــــــــــــ بصفتي  انا / المساھم  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ حامل ھویة رقم  
 ــالفلسطینیة للاستثمار والانماء المس لشركة مســاھما في ا  ة المحدودة ـــاھمة العامــ

ــــــــــــــــــــــــــــــ السید/ة  المســــاھم  عینت  قـد  سھم،  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  مدینة  وأملك  من  ــــــــــــــــــــ 
ــــــــــــــــــــــــــــــــ وكیلا عني وفوضھ ان یصوت باسمي وبالنیابة عني في الاجتماع العادي للشركة والذي سیعقد  

 بتاریخ ــــــــــــــــــــــــــــــ الساعة ـــــــــــــــــــــــــ او في الاجتماع الذي یؤجل الیھ. 

 عت علیھ بحضور الشاھد الموقع ادناه في ھذا الیوم الموافق ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  حررتھ ووق
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 محمد زریق                                                رئیس مجلس الادارةسمیر ھلال  •
 نائب رئیس مجلس الادارة                                     ایوب یعقوب رباح                   •
 مجلس الادارةمنال عادل رفعت زریق                                                عضو  •
 م الله للاستثمارات التجاریة                                  عضو مجلس الادارةشركة را •

 نجمة حنا غانم صلیبا  وتمثلھا: 

 خلیل سالم خلیل حنانیا                                                 عضو مجلس الادارة •
 عضو مجلس الادارة      بثینة مطر عبد صیاد (الدقماق)                                   •
 السھم للاستثمار والاوراق المالیة  •

 فراس نایف سلامة                                           عضو مجلس الادارة ویمثلھا: 
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ومستثمر فلسطیني لھ استثمارات واسعة في قطاعات عدیدة في فلسطین    بارز، رجل أعمال  
التفاوض    والخارج. فریدة في  ادارة    ویمتاز لدیھ مھارات  بارعة في  تحلیلي وخبرة  بتفكیر 
على استثمارات مجموعة كبیرة من الشركات الخاصة في القطاع المالي    وأشرف   الاصول، 
المھارات قاد العدید من الشركات   وبراعةالاستثماریة التي تجمع بین قوة المعرفة    وبخبرتھ

   -الان: للتفوق في ادائھا مقارنة بأقرانھا. ویشغل 

وھي شركة وساطة    المالیة،رئیس مجلس ادارة شركة السھم للاستثمار والاوراق   •
 رائدة. استثماریة فلسطینیة  وخدمات 

•   ) الوطني  البنك  ادارة  مجلس  معاییر    )، TNBرئیس  رفع  في  تفانیھ  بذلك  لیجند 
 فلسطین. الخدمات المالیة في 

ونائب    الفلسطینیین، شغل منصب رئیس مجلس ادارة اتحاد جمعیات رجال الاعمال   •
 العرب.رئیس اتحاد رجال الاعمال  

یولي اھتماما واسعا في قضایا التنمیة المستدامة للقطاع الخاص الفلسطیني من خلال   •
الاقتصادي   النشاط  عناصر  المستوى    ورسم تعزیز  على  الاقتصادیة  السیاسات 

 الوطني. 
 عضو الفریق الوطني للتنمیة الاقتصادیة في فلسطین شغل •
 فیھ. عضو مجلس ادارة صندوق الضمان الاجتماعي ورئیس لجنة الاستثمار شغل  •
 العالمیة. عضو الفریق الوطني لانضمام فلسطین لمنظمة التجارة شغل  •
 المجلس الأعلى للإبداع والتمیزة شغل عضو مجلس إدار •
 YPO)ة (مؤسسة القادة الشابة (وشغل رئیس مجلس إدارة وشغل رئیس مجلس إدار •
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 اعمال. رجل  •
 التربوي. نائب رئیس مجلس ادارة شركة المستقبل للتطویر  •
 عضو مجلس ادارة في العدید من الشركات.   •
    الذھبي. مؤسس شركة مطاحن القمح   •
   سابقا. رئیس بلدیة رام الله  •
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كبیرة في مجال الاعمال التنفیذیة، فھي ماھرة في أسالیب التواصل، وقد  سیدة أعمال لدیھا خبرة  •
أثبتت قدراتھا في مجال بناء فریق العمل وتنمیة قدرات الموظفین. تشغل حالیاً العدید من المناصب  

 . في عدة شركات فلسطینیة خاصة في مجالات مختلفة
في أسالیب التواصل، وقد أثبتت قدراتھا  لدیھا خبرة كبیرة في مجال الاعمال التنفیذیة، فھي ماھرة  •

یاً كشریك ومدیر تنفیذي  في مجال بناء فریق العمل وتنمیة قدرات الموظفین. وقد لعبت دوراً ریاد 
عاماً في تأسیس ودعم المشاریع الاستثماریة لمجموعة شركات مسار العالمیة،   25ن لأكثر م

 . لمدینة روابي)  المطورة الشركة  (وشركات صندوق سراج، وشركة بیتي للاستثمار العقاري
 رئیس مجلس إدارة شركة المستقبل للتطویر التربوي  •
 ورئیس مجلس إدارة شركة زووم للدعایة والإعلان  •
 وعضو مجلس إدارة شركة سھم للاستثمار والاوراق المالیة  •
 عضو مجلس إدارة الشركة الفلسطینیة للاستثمار والإنماء •
 الوطني عضو مجلس اداره البنك  •
   2016أسست أكادیمیة روابي الإنجلیزیة عام  •
 متتالیتین  لدورتینشغلت منصب عضو مجلس بلدي لمدینة روابي  •
  بالانتخاب وتولت   2006شاركت في تأسیس منتدى سیدات الاعمال الفلسطینیات، الذي أنشأ عام  •

 منصب أول رئیسة للمنتدى ولا تزال عضو مجلس إدارة لغایة الیوم 
  YPO الشابة في فلسطیندارة مؤسسة القادة رئیس مجلس إ •
 PSD عضو مجلس إدارة مؤسسة شركاء في التنمیة المستدامة  •
لمنتدى المستثمر العربي العالمي  و عضو مجلس امناء   عضو مجلس تنفیذي  •

)www.arabinvestorforum.com( 
 Aspen Global)  قیادة الشرق الأوسط المنبثقة من شبكة آسبن للقیادة العالمیةزمیلھ في مبادرة  •

Leadership Network) 
من مؤسسة الاصوات الحیویة الأمریكیة   2013نالت جائزة التمكین الاقتصادي العالمیة لعام  •

 Vital Voicesالمرموقة 
رق الأوسط وشمال افریقیا  عن إقلیم الش Global Impact Award  التأثیر العالمي نالت جائزة •

 " عن مبادرتھا "الاستثمار في التعلیم وتمكین الشباب" YPOمن مؤسسة القادة الشابة " 2022لعام 
  كما شاركت في العدید من المؤتمرات المحلیة والعالمیة •

 

 

 

http://www.arabinvestorforum.com/
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 شركة خاصة یتعلق عملھا بالاستثمارات العقاریة والتطویر                   

 وتمثلھا السیدة / نجمة غانم 

  النفس. بكالوریوس في علم الاجتماع وعلم 
  الله. مجلس بلدیة رام سابق في عضو 
  الاعمال. عضو منتدى سیدات 
  الاولى. عضو الجمعیة العامة لمجموعة رام الله 
 النسائیة. عیة النھضة عضو مجلس ادارة جم 
  العربیة.عضو اتحاد المرأة   
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 صاحبة مكتب محاماة.   •
 للأدویة عضو مجلس ادارة شركة القدس  •
 مستثمرة في عدة مجالات.   •

 
 

 
   السھم للاستثمار والاوراق المالیة .6

 
 استثماریة فلسطینیة   وخدمات شركة وساطة                  

   السید / فراس نایف سلامةویمثلھا 
 نائب الرئیس التنفیذي والمدیر المالي لشركة سھم.  •
حاصل على درجة الماجستیر بإدارة الاعمال  و  من الخبرة الإداریة والمالیة ةسن  20 •

 في المحاسبة   س وبكالوریو
 من الشركات.   مالي لعدد  مستشار •
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 تاجر.  •
 مستثمر في عدد من الشركات.   •

 
 

 المدیر العام

 السید / عزام الدقاق  

 
 39 والادارة. في مجال الخبرات الھندسیة في التصمیم والمقاولات   عاما 
 22  العامة الادارةعاما في مجال   
  .المدیر السابق لشركة الدار للمقاولات 
  المستقبل للتطویر التربوي. عضو مجلس ادارة شركة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 2022التقریر السنوي لمجلس الادارة للعام 

 الإدارةكلمة / رئیس مجلس 

 

  .السیدات والسادة اعضاء الھیئة العامة المحترمین  حضرات / 

 السادة/ الضیوف الكرام،  

 تحیة طیبة وبعد،  

أجملَ   بكم  أرحبَ  أن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  عــن زملائي  وبالنیابــة  نفســي،  عــن  بالأصالــة  ني  یســرُّ
للشركة الفلسطینیة للاستثمار    2022للعام  ترحیب، شاكرًا لكم تلبیتكم للمشاركة في اجتماع الھیئة العامة العادي  

  .والانماء

، والحسابات الختامیة للعام المنتھي في    وإنھُ لمن دواعي سروري أن أضعَ بین أیدیكم  الكریمة التقریرَ السنويَّ
 . 31/12/2022تاریخ  

في وقت سابق الاستراتیجیة الاستثماریة للشركة   ت كما وأود أن اشیر إلى أن مجلس إدارة الشركة قد اعتمد 
وبالرغم   . الأوراق المالیة وتنویعھا  في جوھرھا على مجالات الاستثمار   الوقت الحالي في والتي ركزت في 

حافظت على   من تزامن الأزمة المالیة العالمیة التي ھزت مختلف أسواق المال في العالم، إلا أن الشركة قد 
تمكنت من تحقیق الأھداف المدرجة في استراتیجیة الشركة ومن  و  ما حققتھ من عائد في العام الماضي

 .نتائج جیدةقیق  تح

لشركة الفلسطینیة للاستثمار والانماء، ومن خلال ممثلیھا  ولا بد من الاشارة الى الدور الممیز لمجلس ادارة ا
المدارس، وقد    ل في المشاركة في وضع استراتیجیات جدیدة لتطویر عمفي مجلس ادارة شركة المستقبل،  

اقبال اعداد اضافیة من الطلاب تفوق القدرة الاستیعابیة  توجت ھذه الجھود، بكسب ثقة الناس ببرامج المدارس و
 لبناء المدرسة. 

وفي الختام لا یسعني الا ان اتقدم بجزیل الشكر لأعضاء مجلس الادارة والعاملین في الشركة على جھودكم  
العالیة  المتواصلة في خدمة اھداف الشركة وطموحاتھا، واتقدم بالشكر والتقدیر للمساھمین الكرام على ثقتھم  

  .النجاح في تحقیق اھداف الشركة  ونحو بالمجلس، ونتطلع سویا إلى مستقبل أفضل،  

 

 اشكر لكم حضوركم 

 

 



 تقریر مجلس الادارة  

 توجھ الشركة الاستراتیجي: 

تبحث الشركة في استقطاب مستثمرین محلیین من فلسطین ومن خارجھا، من اجل المشاركة في مشاریعھا  
كما وتبحث الشركة عن فرص   شركتكم، مشاریع على الارض التي تملكھا  اجل تنفیذ الاستثماریة، ومن 

 المتبعة. استثماریة آمنة اخرى ضمن سیاستھا 

 توقعات الشركة المستقبلیة 

وانصب جل اھتمام المجلس في رسم    .الواقع عكف مجلس الادارة الى ترجمة كل قراراتھ على ارض 
  .واصولھاعلى تطویر اراضي الشركة   ،المستقبلیةسیاستھ 

 مركز الشركة وفروعھا 

8 -  خاشوتریانشارع  –مركز الشركة یقع في مدینة رام الله    

للشركة فروع اخرى  د لا یوج  

 الشركات الحلیفة:  

الشركات الحلیفة ھي الشركات التي یكون للشركة امكانیة ممارسة التأثیر الفعال على السیاسات المالیة  
   - ھي: والتشغیلیة فیھا ولیس التحكم بھذه السیاسات وھذه الشركات 

 شركة المستقبل للتطویر التربوي  

 شركة الدار للمقاولات العامة  

   للألمنیوم الشركة الفلسطینیة 

   نتائج اعمال الشركات الحلیفة  

 :  شركة المستقبل للتطویر التربوي

القیمة الاسمیة    سھم،  3,600,000الشركة والبالغة    أسھم% من  24.3تمتلك شركتكم ما یقارب   •
 واحد.    أردنيللسھم دینار 

تعتبر مدرسة المستقبل من أفضل المدراس وأعرقھا لنظامھا التعلیمي الممیز الذي یجمع بین الجانب    •
الأكادیمي وبناء الشخصیة القادرة على حل المشاكل وقدرة التحلیل. تقدم المدرسة نظام البریطاني  

قوم المدرسة  "كامبریدج" والذي یبدأ من مرحلة الروضة حتى یصل الطلبة الى المرحلة الثانویة. ت 
بتقییم طلابھا في المراحل المختلفة حتى یتم تجھیزھم   Checkpoints من خلال امتحانات بریطانیة  

لكامبریدج   الثانویة الرسمیة  تم زیادة أعداد  A Levels و   O levels بالكامل لامتحانات  وقد 
 .أولیاء الأمور بناء على الطلب المتزاید من قبل   2021- 2020الشعب خلال السنة الاكادیمیة 

متمكنین من تدریس البرنامج من اجل تبادل المھارات    بریطانیا، قامت المدرسة بتعیین أساتذة من   •
 .والخبرات مع الطاقم المحلي 

تؤمن مدرسة المستقبل بضرورة تقویة الشخصیة وتنمیة قدرة الطلاب الجسدیة والفكریة. ولھذا تم   •
والذي قام بدوره في    رشید،مع الأستاذ الموسیقار سامر    بالشراكة افتتاح مدرسة المستقبل للموسیقى  



 University of West London, Londonالحصول على شھادة معتمدة للمدرسة من قبل  
College of Music Examination 

لتقدیم  قامت  كذلك    • القدم  كرة  مجال  في  مرموقین  مدربین  مع  والتعاون  القدم  كرة  ملعب  بتعشیب 
 مجال. تدریبات في ھذا ال

استطاعت مدرسة المستقبل بوضع بروتوكول صحي صارم لمواجھة وباء الكورونا والذي بسببھ   •
استطاعت المدرسة على تقدیم التعلیم الوجاھي ولیس المدمج كما حال المدارس الأخرى (وھذا یمیز  

خمسة أیام وجاھي في حین    بإعطاءالمدرسة عن باقي المدارس في فلسطین، حیث قامت المدرسة  
یوما في الأسبوع) وفي المقابل قامت بتدریب    3-2أن المدارس الأخرى اكتفت بنظام التعلیم المدمج  

 .الذي یتم استعمالھ في حالات الحجر الصحي Microsoft 365المعلمین على نظام  
الشركة تتابع تطویر الدراسات الھندسیة المتعلقة بالاحتیاجات المستقبلیة للمدارس والروضة من حیث   •

لتلبیة    للطلاب،توسعة واضافة الصفوف والخدمات والبیئة وانشاء مسرح جدید وملاعب داخلیة  ال
   المستقبلیة.احتیاجات المدارس 

 
   المساھمون:

 
 فئات المساھمین: 

 فئات المساھمین  عدد المساھمین  عدد الاسھم 

19924 287 100-1 

111486 373 500-101 

133912 153 1000-501 

208892 410  5000-1001 

175669 52  10000-5001 

382483 17 50000-10001 

140000 2 100000-50001 

3668053 6 +100001 

 المجموع:  969 4840419



 :الشركةعشر مساھمین في   أكبر

 

 

 اسم المساھم  عدد الاسھم  نسبة المساھمة 
29.91 

 
1447684 

 
 شركة سھم للاستثمار والاوراق المالیة 

 
18.33 

 
887267 

 
 سمیر ھلال محمد زریق 

 
 منال عادل رفعت زربق  642543 13.33
7.73 

 
374353 

 
 محمد محمود یوسف مسروجي 

4.44 
 

215000 
 

 جورج امیل ابراھیم حداد 
 

2.09 
 

101206 
 

 خلیل سالم خلیل حنانیا 
 

41.6  
 

80000 
 

 شركة رام الله للاستثمارات التجاریة 
 غانم وتمثلھا السیدة / نجمة 

01.2  
 

60000 
 

 حسین عبدالقادر حسین عبدالصمد 
 

30.9  
 

45000 
 

 خلیل عرفات عبد الحمید ابو الحمص 
 

30.9  
 

45000 
 

 نم صلیبا غانم حنا غا
 

80.53131 
 

3898053 
 

 المجموع 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



نسبة التملك من  
 راس المال

  أسھم المجموع 
 الاقارب 

الاسھم  
 الشخصیة 

اسماء اعضاء مجلس   الجنسیة 
 الادارة

 سمیر ھلال محمد زریق  فلسطیني  887267 642543 1529810 31.60%
 منال عادل رفعت زریق  فلسطینیة   642543 887267 1529810 31.60%

 
 ایوب یعقوب ریاح   فلسطیني   40000  40000 0.82%
 خلیل سالم خلیل حنانیا   فلسطیني   101206  101206 2.09%
 بثینة عبد الصیاد / الدقماق   فلسطینیة   30000  30000 0.61%
ستثمارات  شركة رام الله للا فلسطینیة   80000  80000 1.65%

 التجاریة 
شركة سھم للاستثمار   فلسطینیة   1447684  1447684 29.90%

المالیة  والاوراق  
 المجموع   3228700   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - الاولى:   الدرجة  اقاربھم من  الادارة ولس أعضاء مج أسھم عدد 

 

 



 نشاط التداول 

 2022عام   التداول في
النسبة  القیمة / 

 ملاحظات   الترتیب   2022
  التغییر عن نسبة 

2020 
 % 53.17-     0.264%  من اجمالي التداول     22 642,006 عدد الاسھم المتداولة  

المتداولة  قیمة الاسھم 
 %193.74  من اجمالي التداول  0.359% 18 1,698,949 ($)

 36 28 عدد الصفقات المنفذة  
عدد  من اجمالي 

0.080الصفقات%   88.24% 
معدل دوران السھم  

10.67معدل الدوران للشركات  6 13.26% (%)  %   193.54% 
عدد الجلسات التي تداول  

الجلساتمن اجمالي  %8.1 35 20 فیھا سھم الشركة     46.15% 
القیمة السوقیة ($) كما  

 41 12,971,502 31/12/2022في 
القیمة السوقیة  من اجمالي    

0.26%      4.94% 

 25 %25.55 نسبة الاسھم الحرة  
للشركات معدل الاسھم الحر    

37.13% -4.30% 
المساھمین كما في  عدد 
31/12/2021 967 23 

   المساھمین  من اجمالي عدد
0.89% -1.52% 

 

اعلى سعر تداول  
2022 

ادنى سعر تداول  
2022 

سعر الاغلاق  
 نسبة التغییر   2021سعر الاغلاق  2022

 JOD 1.90 1.66 JOD JOD 1.90 1.70 JOD  11.76% 
 

 

 

 

 

 

 

 



 الادارة التنفیذیة:   أسھم

 لا یمتلك اي من الادارة التنفیذیة أسھم في الشركة 

 

 رواتب مجلس الادارة والادارة التنفیذیة 

مجلس الادارة لا یتقاضى ایة رواتب، و/او بدلات     

دولار امریكي، وبدون ایة علاوات   3000راتب المدیر العام:   

 

 واجبات مجلس الادارة تجاه المساھمین 

عن نتائج اجتماعات مجلس الادارة بالإفصاح تلتزم الشركة     

یتعامل مجلس الادارة، والادارة التنفیذیة بشفافیة تامة مع المساھمین باطلاعھم على اخر التطورات   
 وتوجھات الشركة وخططھا 

 

 

 

 آلیة ایصال المعلومات للمساھمین:  

وبعد  من موعد عقد الاجتماع   اسبوعین قبل سیتم الاعلان عن موعد اجتماع الھیئة العامة  .1
 pidco.psعلى الموقع الالكتروني للشركة   الشركات وكذلكالتنسیق مع مراقب 

سیتم نشر اعلان في الصحف المحلیة لدعوة المساھمین لحضور اجتماع الھیئة العامة قبل   .2
 اسبوع من موعد انعقاد الھیئة.  

یمكن للمساھمین وغیر المساھمین الحصول على نسخة من التقریر السنوي بزیارة الموقع   .3
 pidco.ps للشركة: الالكتروني 

   

 اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

د یوجلا    

 

 المسائل التي احیلت للتصویت من قبل حملة الاوراق المالیة 

 لم یتم احالة اي من المسائل للتصویت من قبل حملة الاوراق المالیة  

 



 :  الوضع التنافسي 

 منافسون لنا في مجال اعمالنا وتوجھاتنا الاستثماریة  د لا یوج 

 السیطرة:  

 لم تظھر ایة بوادر من قبل اي من المساھمین تدل على النیة بالسیطرة على الشركة  

 

 ادارة المخاطر 

فان المخاطر قد تنتج كمحصلة    استحقاقھا، حیث ان ایرادات الشركة تتحقق حالیا من مجموع ارباح الاسھم حین  
 لتقلبات اسعار الاسھم بالنسبة للموجودات. ولذلك فان الشركة تنتھج سیاسة محافظة في العملیة الاستثماریة. 

 

 مساھمة الشركة في خدمة المجتمع المحلي 

الخاصة لا تستطیع المساھمة في خدمة المجتمع المحلي  لأوضاعھاالشركة ونظرا    

 

 البحث والتطویر 

لدى الشركة دائرة للبحث والتطویر  د یوجلا    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




























































